
 
 

 



- педагогов, воспользовавшихся льготами при подготовке и проведении 

педагогической аттестации в соответствии с Приложением № 1 отраслевого 

Соглашения – 2 педагога; 

В течение трех лет продолжали действовать республиканские программы и 

проекты. 

Проект негосударственного пенсионного фонда «Волга-Капитал», в рамках 

которого работники образования после выхода на пенсию и оставления рабочего 

места получают доплаты из этого фонда. За прошедший год данную пенсию 

оформил 1 человек. 

На обращение Татарстанской республиканской организации 

Общероссийского Профсоюза образования о продлении действия программы 

негосударственного пенсионного обеспечения Раисом Республики Татарстан 

Рустамом Нургалеевичем Миннихановым принято решение о продлении на 2024 

год срока вступления новых участников в программу с выделением на 

финансирование данной программы дополнительных средств из бюджета 

Республики Татарстан. 

В дополнение к данной программе Татарстанской Республиканской 

профсоюзной организацией с 1 января 2022 года запущена программа 

«Профсоюзный бонус», воспользоваться которой могут члены профсоюза после 

выхода на пенсию и оставления рабочего места, имеющие непрерывный стаж 

профсоюзного членства 10 и более лет, и по - прежнему состоящими в профсоюзе. 

Для них предусмотрены дополнительно такие же выплаты.  В отчетном году 

участниками программы стал 1 член профсоюза. Программа будет продолжена и 

в 2024 году. 

Важным направлением работы остается оздоровление работников. 

Ежегодно Кабинетом Министров РТ выделяются средства на путевки для 

работников бюджетной сферы, которые приобретаются через Управление 

социальной защиты. 

Получить путевки на оздоровление члены профсоюза имеют возможность и 

через Профсоюзную организацию.  Путевками со скидкой до 50 % в санатории 

Жемчужина, Сосновый Бор, Ижминводы,  Нехама, «Васильевский» за 

предыдущий год воспользовался 1 человек. 

С 2021 года заработала программа льготного отдыха - «Тур выходного дня». 

По данной программе  отдохнул в санатории «Жемчужина» в 2023 году 1 член 

профсоюза. 

        Одно из главных направлений деятельности профсоюзных организаций – это 

правовая работа.    

  В интересах членов Профсоюза  разработан макет трудового договора с  

воспитателем. Макеты дополнительных соглашений к трудовым договорам.  

В декабре 2023 года вступил в силу приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ «Об установлении тождества наименования должности 

«Инструктор по физической культуре» (в дошкольном образовательном 

учреждении) наименованию должности «воспитатель», что дает право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим 

педагогическую деятельность в учреждениях для детей. 

 Каждый работник имеет право на безопасный труд.  

Новая редакция Х раздела Трудового кодекса РФ, а также введение в действие 



многочисленных нормативных актов в области охраны труда за последние два года  

требовала оперативного принятия совместных управленческих решений по 

корректировке систем управления охраной труда, реализации комплекса 

мероприятий по разработке локальной нормативной базы. В текущем периоде на 

особом контроле были вопросы внедрения в системы управления охраной труда 

процедур управления профессиональными рисками, организации расследования и 

учета микроповреждений.  

Работа по направлению «Охрана труда», как правило, дается в нагрузку к 

иной, основной работе, что  не способствует повышению мотивации 

ответственных за охрану труда на качественное выполнение возложенных на них 

обязанностей.  

Работа с молодежью - одно из важных направлений в деятельности 

территориальных организаций Профсоюза!  

В саду  активно работает Совет молодых педагогов.  

Поддерживая молодежную политику, выполняя обязательства Отраслевого 

и территориального Соглашения,  молодежный совет тесно сотрудничает с  

территориальной профсоюзной организацией.  

Постоянно активно ведется работа с ветеранами и пенсионерами. 

Это проведение тематические мероприятий, посвященных  

Международному дню пожилых людей, Дню дошкольного работника, Дню 

учителя с приглашением ветеранов и пенсионеров учреждений образования.  

   К декаде, посвященной Международному дню пожилых людей, каждый 

пенсионер получает от образовательной и первичной  профсоюзной организации 

продуктовый набор. 

В рамках реализации раздела Стратегии «Досуг граждан старшего 

поколения», пенсионеры учреждений образования посещают созданные в городе 

и районе  группы здоровья  

Материальная поддержка членов профсоюза так же необходима.       

Материальная  помощь членам профсоюза оказывается  в сложных жизненных 

ситуациях, пожарах, при длительном лечении, при сложных заболеваниях,  

юбилярам, родителям первоклассников в соответствии с Республиканским 

фондом «Социальная поддержка членов Профсоюза»,  с Положением о 

территориальном профсоюзном фонде социальной защиты, с Положениями о 

фондах первичных профсоюзных организаций. В 2023 году такая помощь тоже  

была оказана. 

Сегодня не возможна работа любой организации без информационной 

составляющей. 

Поэтому ведется страничка первичной  профсоюзной организации на сайте 

детского сада. Там  размещена информация по разным направлениям 

деятельности. Организована подписка на газеты: «Мой профсоюз» и «Новое 

слово», «Профсоюзный вестник». 

Продолжается реализация масштабного проекта Общероссийского 

Профсоюза образования последних лет - «Цифровизация Профсоюза».  Поэтому 

первичная профсоюзная организация МБДОУ №32 полностью перешла на 

электронный учет членов Профсоюза.  

Бумажные профсоюзные билеты заменены на электронные. Теперь каждый 



член Профсоюза имеет профсоюзный билет в виде пластиковой карты.  

Профсоюз сегодня – это сообщество динамичных, социально активных, 

профессиональных и неравнодушных единомышленников, способных привлечь 

внимание общества и власти к проблемам перспективы развития образования. А 

благодаря совместной работе социальных партнеров, удается решить  

возникающие проблемы в системе образования. 

В наступающем 2024 году в  период единой колдоговорной кампании наша 

главная задача заключить коллективный договор на 2024-2026 г., сохранить 

достигнутый уровень материального положения и социальных гарантий 

работников. 

 2024 год – Год отчетов и выборов. В нашей первичной профсоюзной 

организации пройдут отчеты и выборы. 


